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QUI SOMMES-NOUS ?

Composé de consultantes complémentaires, expertes dans leur
domaine, le bureau HYADES vous accompagne dans toutes vos

réflexions, vos projets et votre stratégie RH.

Organisme de formation, nous saurons vous proposer un large choix
de formations permettant & nos stagiaires d'acquérir de nouvelles

compétences.

Engagés a vos cdtés, nous partageons une connaissance de vos enjeux,
de vos métiers et vos besoins. Nous vous proposons des formations
clé en main ou sur mesure pour créer et déployer avec vous la solution

la plus appropriée.

Toutes nos formations peuvent étre dispensées en INTER, en INTRA ou

en distanciel.

N'hésitez pas a nous contacter pour avoir de plus amples informations

ou pour échanger avec nous sur votre projet de formation.
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